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Rehberlik ihtiyaclar1 (RIBA) Degerlendirme Raporu

Kamilcan GULSEREN
Yunus Emre DEMIR

Ozet

Bu caligma, Simav Rehberlik ve Arastirma bolgesindeki okullarin sosyal-duygusal,
akademik ve kariyer gelisimi alanlarinda hangi noktalarda rehberlik destegine
ihtiya¢ duydugunu ortaya koymay1 amaglamaktadir. Bolgedeki toplam 77 okuldan
60’min katilmiyla elde edilen veriler, 6grencilerin duygusal diizenleme, 6z
farkindalik, 6tke yonetimi, akademik 6z yeterlik, dikkat gelistirme ve kariyer
planlamas1 gibi konularda destek taleplerini yansitmaktadir. Erken egitim
asamasinda ¢ocuklarin oyun temelli yaklagimlarla duygularini ifade edebilmeleri;
ilkokulda bireysel geri bildirim ve grup i¢i etkilesimle Ozgiivenlerinin
pekistirilmesi; ortaokulda artan ders yiikii ve sosyal baskilarla miicadele ederken
zaman yOonetimi ve stresle basa ¢ikma becerilerinin gelistirilmesi; lise doneminde
ise smav kaygis1 ve kariyer belirsizliklerinin giderilmesi i¢in kapsamli rehberlik
hizmetlerinin uygulanmasi gerektigi tespit edilmistir. Bu raporda, elde edilen
bulgular 1s181Inda  kademelere 0zgli miidahale stratejileri ve Oneriler de
detaylandirilmis olup, sonug¢lar hem mevcut durumun degerlendirilmesinde hem de
gelecekte yapilacak uygulamalara temel olusturacak niteliktedir.



Giris

Bu caligma, Simav Rehberlik ve Arastirma bolgesinde yer alan okullarin; sosyal-
duygusal, akademik ve kariyer gelisimi alanlarinda hangi noktalarda rehberlik destegine ihtiyag
duydugunu kapsamli bicimde belirlemeyi amaclamaktadir. Arastirmaya, bolgedeki toplam 77
okuldan 60’mn katilim saglamasiyla ulagilmis olan veri seti temel alinmistir. Katilim orant,
bolgedeki genel rehberlik hizmetlerinin degerlendirilmesi agisindan giivenilir ve temsil edici
sonuglar elde edilmesine olanak tanimistir. Rapor, elde edilen verilerin 1siginda, egitim
kurumlarimin hem bireysel hem de kademeye 6zgii ihtiyaclar1 dogru tespit edebilmesi ve bu
dogrultuda stratejik miidahalelerin planlanabilmesi amaciyla hazirlanmigtir.
Veri Toplama ve Degerlendirme Yontemi

Bu calismada kullanilan veriler, Simav Rehberlik ve Arastirma bolgesindeki okullarin
rehberlik ihtiyacin1 ortaya koyan okullarin hazirlaylp gonderdigi Rehberlik Ihtiyaclar
Belirleme Anketi (RIBA) formlar1 araciligiyla derlenmistir. Belirlenen bazi temel hususlar
sunlardir:

o Olciit Secimi: Okullarm rehberlik alanlar1 (sosyal-duygusal, akademik, kariyer)
kapsaminda, her bir ihtiyacin varligma iligkin kayit siitunlar1 kullanilmistir. Bu veriler,
rehberlik amaglarinin hangi alanlarda yogunlastigini nesnel olarak ortaya koymaktadir.

o Katihm ve Temsiliyet: Toplam 77 okul arasindan 60 okulun sonuglarmi géndermesi,
bulgularin bolgesel standartlara uygunlugunu artirmis ve farkli egitim kademelerini
kapsayan kapsamli bir veri seti sunmustur.

e Veri Aynistirmasi: Elde edilen veriler, 68rencilerin bulundugu egitim kademelerine
(Anasmifi, Ilkokul, Ortaokul, Lise) gore gruplandirilmistir. Boylece her kademedeki
ihtiyaclar karsilastirmali olarak analiz edilmistir.

 Nicel ve Nitel Yaklasim: Olgiilebilir verilerin yan1 sira, okul i¢i dinamikler ve dgrenci
profillerine iligkin nitel degerlendirmeler de dikkate alinarak ¢ok boyutlu bir analiz
gerceklestirilmistir.

Bu yontem, elde edilen sonuglari ayni1 zamanda uygulanabilir miidahale stratejilerinin
planlanmasina da 151k tutmasini saglamistir.
Bulgular
1. Sosyal-Duygusal Gelisim

Veriler, 0grencilerin duygusal diizenleme, 6z farkindalik, 6fke yOnetimi ve akran
iliskileri konularinda rehberlik destegine ihtiya¢ duydugunu gostermektedir. Smf ici

etkilesimlerde ve birebir danigmanlik uygulamalarinda, O6grencilerin sosyal-duygusal



gelisimlerinin desteklenmesi; onlarin giiven, empati ve paylasma becerilerini artirmada kritik
rol oynamaktadir.
2. Akademik Gelisim

Ogrenciler, derslere odaklanma, dgrenme stratejilerinin benimsenmesi ve akademik
ozyeterlik kazanma konularinda destek aramaktadir. Dikkat siirelerinin uzatilmasi ve 6grenme
yontemlerinin kigisellestirilmesi, 6grencilerin verimli egitim siiregleri icin temel gereklilikler
olarak belirlenmistir. Uygulamali 6rneklerde, bireysellestirilmis rehberlik oturumlari ve smif
ici etkilesim programlarinin akademik basarida olumlu etkileri gozlemlenmistir.
3. Kariyer Gelisim

Lise diizeyindeki 6grencilerde, sinav kaygisi, kariyer planlamasi ve mesleki yonelimlere
yonelik rehberlik ihtiyaci 6n plandadir. Bu alanda yapilacak diizenlemeler, 6grencilere meslek
secimi ve gelecege yonelik bilingli kararlar alma imkani saglayacaktir. Kariyer seminerleri,
birebir danigmanlik oturumlar1 ve zaman yonetimi gibi destek modelleri, 6grencilerin mesleki
belirsizliklerin iistesinden gelmesinde etkili araclar olarak one ¢ikmaktadir.
Kademelere Gore Rehberlik ihtiyaclar
1.Anasinifi

Anasinift 6grencileri heniiz temel sosyal-duygusal yapilarini olusturmaktadir. Bu yas
grubunda ¢ocuklarin 6fke yonetimi, 6z farkindalik ve sosyal uyum konularinda destek almalari
biiyiik 6nem tagimaktadir.

Cocuklar, duygusal tepkilerini oyun yoluyla sergiler; 6fke, seving, korku gibi duygularin
yonetimi konusunda erken yasta almacak destek, ileriki egitim donemlerinde daha saglikli
sosyal iliskiler kurmalarma yardimci olur.

Stratejiler:

Oyun Temelli Yaklasim: Oyun seanslari, c¢ocuklarin igsel duygularini kesfetmelerini
saglarken, masal anlatimi, drama ve resimli etkinlikler onlarin duygu becerilerini gelistirmede
etkilidir.

Giiven Ortamm Olusturma: Sicak ve sabirli dgretmen yaklagimlariyla olusturulan giiven
ortami, ¢ocuklarin kendilerini ifade etme becerilerinin gelismesini destekler.

Sosyal Becerilerin Ilk Adimlan: Kiiciik grup etkinlikleri, paylasma ve is birligi gibi temel
sosyal becerilerin kazanilmasima katkida bulunur.

Uygulama Onerileri:

*

¢ Diizenli bireysel ve grup aktivitelerinin uygulanmasi,

R/

< Ozel oyun atdlyeleri ve drama seanslarmin diizenlenmesi,

% Ebeveynlere yonelik duygu yonetimi seminerleri ve evde destek planlarinin gelistirilmesi.



2. flkokul

Ilkokul dénemi, 6grencilerin sosyal iliskilerini pekistirdigi ve akademik becerilerini
gelistirdigi kritik bir donemdir. ilkokul égrencileri, smif ortammda hem bireysel hem de grup
dinamikleri i¢inde yer alarak 6grenme siirecine katilir; empati, paylagim ve takim ¢aligmasi gibi
sosyal beceriler kazanirken, akademik 6z yeterliklerini artirarak destek arayisindadir.
Stratejiler:
Grup Ici Etkinlikler: Smif ici projeler, tartisma oturumlari ve etkilesimli etkinlikler
ogrencilerin kendilerini ifade etmelerini tesvik eder.
Bireysel Geri Bildirim: Diizenli 6gretmen geri bildirimlerinin saglanmasi, 6grencilerin
ozgilivenlerinin pekismesine ve 6grenme siire¢lerine olumlu yansimalar yapmasina yardime1
olur.
Kisisel Kesif: Ogrencilerin ilgi alanlarmi belirlemek igin yapilan bireysel degerlendirme
oturumlari, onlarin akademik hedeflerini netlestirmelerine olanak tanir.
Uygulama Onerileri:
% Bireysel ve grup rehberlik oturumlarinin siklikla diizenlenmesi,
< Ilgi alanlarina yonelik projelerin tesvik edilmesi,
+ Smif i¢i interaktif aktiviteler ve oyun temelli 6grenme uygulamalarinin yayginlastirilmasi.
3.0rtaokul

Ortaokul donemi, 6grencilerin ergenlige gegis silirecine girdikleri, artan ders yiikii ve sosyal
baskilarla karsilastiklar1 kritik bir donemdir. Ortaokul 6grencileri, kimlik arayisi, artan akran
iligkileri ve ders ylikii nedeniyle duygusal dalgalanmalar yasamaktadir. Bu durum, smif i¢i
uyum ve kisisel psikolojik saglamlik acisindan g¢esitli zorluklar dogurmaktadir.
Stratejiler:
Kimlik Arayis1 ve Sosyal Baskilar: Akran iligskileri ve aile beklentileri arasinda sikisan
ogrenciler, duygusal ¢atismalar yasayabilir. Saglhkli arkadas grubu, grup danigmanliklar1 ve
atolye calismalari, empati gelistirme ve catigsmalarin saglikli yollarla ¢oziilmesi noktasinda
etkilidir.
Zaman Yonetimi: Artan ders ylikii ve okul ici projeler, dgrencilerde zaman yonetimi
becerilerinin 6nemini ortaya koyar. Bireysel rehberlik seanslari, bu donemde stresle basa ¢ikma
stratejilerinin kazandirilmasinda yardimci olabilir.
Duygusal Dayanikhhk: Stratejik rehberlik uygulamalari, 6grencilerin kendilerini ifade etme,
duygusal denge kurma ve ¢atigmalar1 yonetme yeteneklerini gelistirmelerine katkida bulunur.
Uygulama Onerileri:

R/

% Bireysel danmigmanlik seanslar1 ve sosyal beceri atdlyelerinin diizenlenmesi,

R/

¢ Zaman yonetimi ve stresle basa ¢ikma iizerine 6zel oturumlarmin planlanmasi,



% Rol yapma ve simiilasyon faaliyetleriyle sosyal ve duygusal becerilerin pekistirilmesi.
4. Lise

Lise, dgrencilerin geleceklerine dair ciddi kararlar almaya basladiklari, smav kaygisinin
yogunlastig1 ve mesleki yonelimlerin belirginlestigi bir donemdir. Lise 6grencileri, yogun sinav
donemleri ve kariyer planlamasi siireclerinden kaynaklanan ciddi stres ve kaygilar
yasamaktadir. Bu siirecte, dogru meslek se¢imi, zaman yonetimi ve smav stresiyle basa ¢ikma
konular1 6ne ¢ikmaktadir.
Stratejiler:
Gelecek Belirsizligi: Ogrenciler, gelecekleriyle ilgili belirsizlikler yasadiklarinda bireysel
kariyer danigmanliklar1 ve seminerler araciligiyla daha bilingli adimlar atabilmektedir.
Siav Kaygisi ve Zaman Yonetimi: Smav donemlerinde etkili zaman yonetimi teknikleri ve
stresle miicadele stratejileri, 6grencilerin akademik performansini artirmada kritik rol oynar.
Mesleki Yonelim: Kariyer odakli rehberlik oturumlari, 6grencilerin kisisel yeteneklerini, ilgi
alanlarmi ve degerlerini belirleyerek gelecege yonelik saglikli adimlar atmalarii destekler.
Uygulama Onerileri:
¢ Bireysel kariyer planlama seanslar1 ve mesleki rehberlik seminerlerinin diizenlenmesi,
¢ Smav kaygisini azaltmaya ydnelik psikolojik danigmanlik ve zaman yOnetimi atolye

caligmalarinin uygulanmasi,
¢ Mesleki gelisimi destekleyen uygulamali projeler ve diizenli degerlendirme oturumlarmin

organize edilmesi.
Sonug ve Oneriler

Bu calismaya, Simav Rehberlik ve Arastirma bolgesindeki toplam 77 okuldan 60’ min
katilimi saglanmistir. Elde edilen veri seti, bolgedeki okullarin rehberlik hizmetlerine iliskin
ihtiyaclarin kapsamli analizini ortaya koymaktadir. Bulgular, 6grencilerin sosyal-duygusal,
akademik ve kariyer gelisim alanlarinda karsilagtiklar1 zorluklar1 ve destek gereksinimlerini
netlestirerek, kademelere 6zgli miidahale stratejilerinin planlanmasi i¢in saglam bir temel
sunmaktadir. Ozetle, erken egitimde duygusal ifadelerin 6zgiirce ortaya konulabilmesi;
ilkokulda sosyal ve akademik temellerin pekistirilmesi; ortaokulda kimlik ve zaman yonetimi
desteklerinin saglanmasi; lise doneminde ise sinav kaygis1 ve kariyer planlamasina yonelik
sistematik yaklasimlar, bdlgedeki okullarin rehberlik uygulamalarmin gelistirilmesinde 6n
plana ¢ikmaktadir.
Bu kapsamli degerlendirme, egitim yoOneticileri, rehberlik 6gretmenleri ve politika

yapicilar1 icin;

o Kademelere 6zgii rehberlik modiillerinin gelistirilmesi,

e Aile katilimi1 ve toplumsal destek mekanizmalarmin gii¢lendirilmesi,



o Egitimci ile rehberlik 6gretmenleri arasinda stirekli i birligi ve iletigim kurulmasi gibi
kritik noktalara odaklanilmasi gerektigini gostermektedir.

Elde edilen sonuclar, Simav Rehberlik ve Arastirma Merkezi bolgesindeki rehberlik
hizmetlerinin mevcut durumunu iyilestirmeye yonelik stratejilerin belirlenmesi ve uygulamaya
konulmas1 acisindan yol gosterici bir ¢erceve sunmakta; bolgedeki egitim politikalarmin
gelistirilmesine ve Ogrencilerin yasam boyu basarisinin desteklenmesine onemli katkilar

saglayacaktir.



Simav Rehberlik ve Arastirma Bolgesi (Tim Kademeler) RiBA Hedef Listesi

SOSYAL DUYGUSAL GELiSiM ALANI SIRA AKADEMIK GELIiSiM ALANI SIRA KARIYER GELiSiM ALANI SIRA
Aile Ici iletisim Akademik Ozyeterlik 1 Is ve Meslek Etigi 0
Akran Zorbalig1 Devamsizhigi Onleme 0 Is Yasamina Yénelik Beceriler 0
Atillganlik Dikkat Gelistirme Calismalari 2 Kalfalik ve Ustalik Sistemleri Hakkinda Bilgilendirme 0
Bagimlilikla Miicadele E-KPSS 0 Kariyer Gelisimi 0
Bilingli Teknoloji Kullanimi Hedef Belirleme 8 Kariyer Planlama 0
Bireysel Farkliliklara Saygi Motivasyon 1 Meslekle Ilgi, Deger, Yetenek ve Kisilik Ozellikleri iliski 6
Cinsel Egitim Okul Basarisini Artirma 0 Meslek Sahibi Olmanin Onemi 0
Catisma Cozme Becerileri Okul Kurallari 0 Meslek Segerken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar 0
Degisen yasam kosullarina uyum Okul Olgunlugu 0 Meslek Tanitimi 0
Duygu Diizenleme Okul ve Cevresindeki Sosyokiiltiirel imkanlar 0 Mesleki Benlik 0
Duygu Farkindaligi Okula ve Cevreye Uyum 2 Mesleki Hedef Belirleme 3
Elestiriye Tolerans Gosterme Okulda Secilecek Alan/Dallar 0
Etik davranis Oz Disiplin Gelistirme 3
Gelisim Dénemi Ozellikleri Ozdiizenlemeli Ogrenme 0
Gisirimcilik Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Tanitilm 1
Hak ve Sorumluluklarini Bilme Sinav Kaygisi 1
Hayat Boyu Ogrenme Ust Ogrenim Kurumlarinin Tanitilmasi 4
fhmal istismardan Korunma Ust Ogrenime Gegis Sinavlari 0
Iletisim Becerileri 11 Verimli Ders Calisma Teknikleri 10
Is birligi Gelistirme Zaman Yonetimi 12

Karar Verme Becerisi
Miikkemmelliyetcilik
Otokontrol

Ofke Yonetimi
Ozfarkindalig: Gelistirme
Ozgiiven Gelistirme
Ozsaygi Gelistirme
Problem Cézme Becerileri
Psikolojik Saglamlik
Saglikli Yasam

Sinir Koyma

Sosyal Beceriler

Stresle Bas Etme Becerileri
Siddeti Onleme

Toplumsal Uyum Becerileri
Yaraticilik

Yardim arama

Yasam Becerileri
Yetersizligi Kabul

0
8
2
0
7
1
0
0
0
2
2
0
0
1
0
0
0
3
1
1
7
0
6
3
1
3
0
2
2
0
5
1
0
0
0
0
2
3
0




